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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapgi,
olumlu, atilgan, basladig1 isleri basarabilecek kabiliyette, diiriist, diistinceli, iradeli,
hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir.

Bunun icin de 6gretim programlar1 ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatan.

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yrldizidw, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim cehreni ey nazl hilal!

Kahraman wrkuma bir giil... ne bu siddet bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yurtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in afakim sarmissa gelik zirhli duvar;
enim iman a ogsiim gibi serhaddim var.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var
usun, korkma! N¢ ) ir imant bogar,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdnt bogar
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?
‘Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklart ugratma sakn;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’n...

Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakn.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Cam, canam, biitiin varvm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanlt yasim,
Fiskirir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarumin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihlal:

Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéne temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti mtidafaa mecburiyetine
duisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
duistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diigsmanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin mtimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, btittin kaleleri
zapt edilmis, biittin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biittin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal

ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,

&

mevcuttur!



Egitimin temel unsuru nitelikli insan yetistirmektir. Egitim de basariya
ulasmay1 maraton kosusuna benzetebiliriz. Gelecekte 6nder olacak, diinyaya yon
verecek milletler bu yaris1 6nde gotiirenler olacaktir. Bu kosuda egitimcilerin rolii ve
vizyonu oOnemlidir. Ataturk “Tlk ilham, ana baba kucagindan sonra, okuldaki

ogretmenin dilinden, vicdanindan, egitiminden alinir.”" demistir.

Tirkiye Yiizyih hedefi dogrultusunda s6z konusu hususiyetler insa edilirken
bilgi, ahldk ve deger diinyamiz, Ogretmenlerimiz sayesinde yarinlarimizin

teminat1 cocuklarimizaaktarilarak daha saglam temellere oturtulmaktadair.

Inaniyoruz ki Stratejik Planimizin kapsadigi zaman diliminde ve daha
sonrasinda, bu stirecin bize kazandiracagr aliskanlik ve prensiplerle, daha basarils,
daha etkin ve iilkemize, halkimiza yakisir sekilde 6rnek hizmetler veren bir kurum
olarak yolculugumuza devam edecegiz.

Nebi KEKIL
Okul Miidiirii
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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadr.

Ili: Kahramanmaras

Adres: Fatih Mahallesi Karamanl
Caddesi No:54/1

Telefon 03443512453
Numarasi:

e- Posta 727128@meb.k12.tr
Adresi:

Kurum 727128
Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1987

Ogrenci Kiz 150
Sayisi:

Erkek 148
Toplam 298

Derslik Basina Diisen 21
Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina Diisen 18
Ogrenci Sayist

Ogrenci Bagia Diisen 350
Toplam Gider Miktar1

Tlgesi: Caglayancerit

Cografi Konum (link) https://maps.app.goo.gl/Ss4L6jr
DfX8PuMQP6

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi: fatihilkokul.meb.k12.tr

Ogretim Sekli: Normal Egitim

Toplam Calisan
Sayis1

Ogretmen  Kadin 13
Sayisi
Erkek 4
Toplam 17

Sube Basina Diisen Ogrenci
Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla
Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogretmenlerin Kurumdaki

Ortalama Gorev Siiresi

18

7 yil



BOLUM I



1.GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip {tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plam, I ve Tlce Milli Egitim
Midirliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, {ist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s1§inda egitim ve
Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.



1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriintin baskanliginda, bir okul midiir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli
velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Nebi KEKIL MUDUR Celalettin MUDUR YARDIMCISI
YILDIZLI

Celalettin YILDIZLI MUDUR YRD. Idris TEKIN OGRETMEN
Meryem MALKOC OGRETMEN Fatma KUMRU OGRETMEN
Demet ACIKGOZ OKUL AILE BIR. BSK. Mehmet POLAT VELI
Imdat HORAN BIR UYE Gokay TUNC OGRENCI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir. (Stratejik Planlama stirecine dair kisaca yer

verilir. Planlama stirecinde takip edilen yasal stirecten de bahsedilmelidir.)



BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmustir;

o Kurumsal tarihce

e Upygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

o Giiglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Adini Nereden Almaktadir? Okulumuzun adi Caglayancerit Ilgesi Fatih

Mahallesini ve Fatih Sultan Mehmet Han’in ismini yad etmek i¢in konulmustur.
Yapildig: ve Ilk Ogretime Acildigr Yil

Okulumuz 1987 yilinda yapilmis olup 1987-1988 6gretim yili igin egitim -Ogretime
Caglayancerit Fatih Ilkokulu olarak agilmistir. Midiir atamp ayrilana kadar
Caglayancerit [lkokulu ile beraber kalmustr.

01.04.1988 yilinda ilk mudiirtin atanmas1 ile 09.05.1988 tarihinde Caglayancerit
ilkokulundan ayrilarak kendi binasi olan Fatih Ilkokulunda egitim -6gretime hizmet
vermeye baslamistir. 08.08.1997 tarih ve 751/18083 sayili onay ile Fatih Ilkogretim

Okulu olarak egitim -6gretimi stirdiirmusttir.

2015-2016 egitim -O6gretim yilinda ortaokullun ayrilmasiyla okulumuz Fatih

[lIkokulu olarak egitim -6gretim hizmetine devam etmistir

985/42 ada parselde tekrar yapilan yeni okul binamiz 06/02/2023 tarihinde
ilimizde yasanan depremler nedeniyle i1 Milli Egitim Midiirltgtintn 10.04.2023
tarihli ve E-55454475-755.01-75982024 sayili yazisma istinaden gecici isgal ile 10

Nisan 2023 tarihinden itibaren egitim 6gretime baslamistir.
Okulun Ac¢ilis Amaci

Daha 6nce Caglayancerit’in Kahramanmaras merkez ilceye bagli kdy olarak bulunup
1986 yilinda ilge olmasindan sonra bir tek Caglayancerit [lkokulunun bulunmas ilge
olmasindan ve Fatih Mahallesinin kurulup artmasindan dolayi, Caglayancerit
[lkokulunun 6grenci kapasitesinin artmasindan dolay1 egitim 6gretim cagma gelmis

neslin yeterli bir ortamda egitim 6gretim gorebilmesi igin agilmustir.
Okul Bilgileri

Caglayancerit Ilesinin giizide okullarindan biri olan Fatih Ilkokulu 17 Sube say1s1 14
derslik 1 Resim /Miizik Dersligi, 1 Kiittiphane, 1 Rehberlik Servisi 2 Anasinuifi, 1 Ozel
Egitim Smifi bulunmaktadir.l kadrolu miidiir, 1 kadrolu miidiir yardimecisi, 15

kadrolu 2 ticretli 6gretmen 4 TYP is¢isi bulunmakta olup B tipi bir kurumdur.

Binanin miilkiyeti Milli Egitim Bakanligina aittir. Binanin ytizél¢timii 630 m2,okulun
bahce ytizolgtimii 1487 m2 olup toplam 2117 m2 “dir. Dogalgaz kalorifer sistemiyle

isinmaktadir. Okulun egitim - 6gretim sekli tekli 6gretim olarak yapilmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan
donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basari ve
basarisizlik nedenlerini icerir. Bu ¢alismanin amacy; yeni stratejik planda yer alacak
amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir cercevede belirlenmesini temin
etmektir. Bu c¢alisma i¢in uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve
degerlendirme boliimiinde detaylar1 verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan
degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonugclara ulasiimas1 durumunda;

e Mevcut gevre sartlari, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi
hususu degerlendirilir.

e Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyaci bulunmasi
durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonugclara ulasilamamas: durumunda ise

e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

e Mevcut gevre sartlari, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi
gerektigine karar verilir.

Bu boltiimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin
mevcut plandan temel farkliliklar: ve bu farkliliklarin nedenleri agiklanr.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v
v
v

AN AN NN Y YN

AN

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hitkmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili il Idaresi Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu {lksgretim ve Egitim Kanunu

5018 Say1l1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlhig1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528
Sayili Kanun

Hkbgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair 6287 Sayili1 Kanun

29072 sayili Milli Egitim Bakanligr Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim
[zleme ve Koordinasyon Baskanlig1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Ile
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili
genelge

5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Sivil
Savunma Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslar1 ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi Gereken

Temel Sorular;

» Okul/kurumun calisma usulleri ve is stireclerine iliskin hangi diizenlemeler

bulunmaktadir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan iriin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin

yararlanicilar: kimlerdir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan triin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine

iliskin ne gibi hiiktimler bulunmaktadar.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar:
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlar1 Iklim Degisikligi Eylem Plan
Cumhurbaskanlig: Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
MEB Stratejik Plan1 Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
MEM Stratejik Plant %)(1)531-2028 Tiirkive Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem
Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadmin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plam

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iirtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlar1 ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktur.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu



Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

Sinav hizmetler

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Faaliyet alanlarmin tespiti
llgi ve yeteneklere gore yonlendirme

Katilimin saglanmasi
D1s paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama

Faaliyet alanlarmin tespiti
Katilimin saglanmasi

D1s paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama

Merkezi/Mabhalli hizmet ici kurs/seminerlere
katilim

Egitim icerikli toplantilar

Kurum i¢i ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri

Is birligi

Toplantilar

Ihtiyaglarin ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Thtiyaclarin giderilmesi

Okul ici ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Ogrenci takip kartlar
Ortak smavlar

Rehberlik

Yonlendirme
Degerlendirme toplantilar:

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacima uygun isleyisi
Derslik basma diisen 6grenci sayilar1
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Okul dis1 6grenme ortamlar:
Ders dis1 etkinlikler
Okul-aile is birlikleri

***Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir
ve yapilarina gore faaliyet alanlarin ve
uriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak Google Form {izerineden anket uygulanmistir. 5'li
Likert Olgegine gore hazirlanmig olan anketlerde ogrenciler igin toplam 12,
ogretmenler icin toplam 17, veliler i¢in ise yine 22 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme  yapilirken  “Kesinlikle Katiliyorum”, “Katiliyorum”,
“Kararsizim”, “Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katilmiyorum” birlikte yorumlanmis
olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismas: verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 298 ogrenci 6grenim gormektedir. Google Form’'da

toplam 65 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

1.0KULUMU SEViYORUM
65 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM —47 (%72,3)
KATILIYORUM 15 (%23,1)
KARARSIZIM 2 (%3,1)
KESINLIKLE KATILMIYORUM |0 (%0)
KATILMIYORUM 1(%1,5)
0 10 20 30 40 50

Sekil 1: Ogrencilerin Okulu Sevme Diizeyi

“Okulumu Seviyorum”sorusuna ankete katilan 6grencilerin %72,3"tiKesinlikle

Katiliyorum yo6ntinde goriis belirtmislerdir.



2.0KULUMDA KENDIMi GUVENDE HISSEDIYORUM.
65 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM 37 (%56,9)

KATILIYORUM 27 (%41,5)

KARARSIZIM 1(%1,5)
KESINLIKLE KATILMIYORUM 0 (%0)

KATILMIYORUM 1(%1,5)

Sekil 2: Ogrencilerin Okulda Giiven Diizeyi

“Okulumda kendimi Giivende Hissediyorum ”sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%56,9"u Kesinlikle Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

3.0KULUMUN iGi VE BAHGESI TEMIZDIR.
65 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM 19 (%29,2)

KATILIYORUM 29 (%44,6)
KARARSIZIM 15 (%23,1)
KESINLIKLE KATILMIYORUM 0 (%0)

KATILMIYORUM 3 (%4,6)

Sekil 3: Okulun Temizlik Diizeyi

“Okulumun I¢i ve Bahcesi Temizdir ” sorusuna ankete katilan ogrencilerin %44,6'si

Katiliyorum yo6ntinde goriis belirtmislerdir.



4.OGRETMENIM ADILDIR.
65 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM 47 (%72,3)

KATILIYORUM —17 (%26,2)

KARARSIZIM 0 (%0)
KESINLIKLE KATILMIYORUM 0 (%0)

KATILMIYORUM 1(%1,5)

Sekil 4: Ogrencilerin Ogretmenler hakkindaki Adil Diisiinceleri

“Ogretmenim Adildir”sorusuna ankete katilan 6grencilerin%72,3"ti Kesinlikle

Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

5.0GRETMENIM BENIMLE iLGILENIYOR.
65 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM 45 (%69,2)

KATILIYORUM —19 (%29,2)

KARARSIZIM 0 (%0)
KESINLIKLE KATILMIYORUM 0 (%0)

KATILMIYORUM 1(%1,5)

Sekil 5: Ogretmenin Ogrencilerle Ilgilenme Seviyeleri

“Ogretmenim Benimle Ilgileniyor ”sorusuna ankete katilan 6grencilerin %69,2’si

Kesinlikle Katilryorum yontinde goriis belirtmislerdir.



6.YARDIMA IHTIYACIM OLURSA OGRETMENIM BANA YARDIM EDER.
65 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM 41 (%63,1)

KATILIYORUM —23 (%35,4)

KARARSIZIM 0 (%0)
KESINLIKLE KATILMIYORUM 0 (%0)

KATILMIYORUM 1(%1,5)

Sekil 6: Ogretmenin Ogrencilerine Yardim Etme Seviyeleri

“Yardima Thtiyacim Olursa Ogretmenim Bana Yardim Eder” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %63,1’i Kesinlikle Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

7.0GRETMENIM DERSE KATILMAMI SAGLAR.
65 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM 42 (%64,6)

KATILIYORUM —23 (%35,4)

KARARSIZIM 0 (%0)
KESINLIKLE KATILMIYORUM 0 (%0)

KATILMIYORUM 1(%1,5)

Sekil 7: Ogretmenin Ogrencilerini Derse Katma Seviyeleri

“Ogretmenim Derse Katilmami Saglar” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %64,6s1

Kesinlikle Katilryorum yontinde goriis belirtmislerdir.



8.0GRETMENIM DERSI FARKLI ARAGLAR KULLANARAK ANLATIR.
65 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM 33 (%50,8)

KATILIYORUM 27 (%41,5)
KARARSIZIM
KESINLIKLE KATILMIYORUM 0 (%0)

KATILMIYORUM 3 (%4,6)

Sekil 8: Ogretmenin Dersi Farkli Ara¢ Kullanarak Anlatma Seviyesi

“Ogretmenim Dersi Farkli Araglar Kullanarak Anlatir.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %50,8’i Kesinlikle Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

9.0KUL KANTININDE YETERLI VE SAGLIKLI YIYECEKLER VAR.
65 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM 4 (%6,2)

KATILIYORUM 12 (%18,5)
KARARSIZIM 19 (%29,2)
KESINLIKLE KATILMIYORUM 10 (%15,4)

KATILMIYORUM 20 (%30,8)

Sekil 9: Okul Kantininde Yeterli ve Saglikli Yiyecekler Yanit1

“Okul Kantininde Yeterli ve Saglikli Yiyecekler Var.”sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %29,2’si Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.



10.0KULDA DERS DISI EGLENCELI ETKINLIKLER VAR.
65 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM 19 (%29,2)

KATILIYORUM —34 (%52,3)
KARARSIZIM
KESINLIKLE KATILMIYORUM 1(%1,5)
KATILMIYORUM 3 (%4,6)
0 10 20 30 40

Sekil 10: Okulda Ders Dis1 Etkinlikler Var Yaniti

“Okulda Ders Dis1 Etkinlikler Var.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %52,3"t

Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

11.TENEFFUSLERDE iHTIYACLARIMI GIDEREBILIYORUM.
65 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM 32 (%49,2)

KATILIYORUM 29 (%44,6)
KARARSIZIM
KESINLIKLE KATILMIYORUM 0 (%0)

KATILMIYORUM 2 (%3,1)

Sekil 11: Ogrencilerin Teneffiislerde Thtiyaclarmi Giderebilme Durumu

“Teneffiislerde Ihtiyaglarimi Giderebiliyorum.”sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%49,2’si Kesinlikle Katiliyorum yo6niinde goriis belirtmislerdir.



12.0GRETMENIM BENI HER GUN GOK GALISTIRIYOR.
65 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM 19 (%29,2)

KATILIYORUM 29 (%44,6)
KARARSIZIM
KESINLIKLE KATILMIYORUM 11 (%16,9)

KATILMIYORUM

Sekil 12: Ogretmenin Ogrencilerini Her Giin Calistirma Seviyesi

“Ogretmenim Beni Her Giin Calistirtyor.”sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%44,6’s1 Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

Ankete 65 6grenci katilmistir. 12 maddelik olan ankette, genel memnuniyet oran1 % 86

olup diizeyi iyidir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 18 6gretmenin tamamina uygulanan

anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

1-OKULUN MISYONU VE VIZYONUNU TAM OLARAK ANLIYORUM.
18 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM

KATILIYORUM 8 (%44,4)

KARASIZIM 7 (%38,9)

KESINLIKLE KATILMIYORUM |—0 (%0)

KATILMIYORUM [0 (%0)

Sekil 1: Ogretmenlerin Okulun Misyon ve Vizyonunu Anlama Derecesi



“Okulun Misyon ve Vizyonunu Tam Olarak Anliyorum” sorusuna ankete katilmis
olan oOgretmenlerin %44,4'tt Katiliyorum,%38,9u Kararsizim seklinde goriis

belirtmislerdir.

2-OKULDA EGITIM VE YONETIM KALITESI SUREKLI OLARAK GELISIYOR.
18 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM 2 (%11,1)

KATILIYORUM 8 (%44.,4)
KARASIZIM 4 (%22,2)
KESINLIKLE KATILMIYORUM

KATILMIYORUM

Sekil 2: Okulda Egitim ve Yonetim Kalitesi Gelisme Seviyesi

“Okulda egitim ve Yonetim Kalitesi Stirekli Olarak Gelisiyor” sorusuna ankete

katilmis olan 8gretmenlerin %8’si Katiltyorum seklinde gortis belirtmislerdir.

3-OKUL TEMIZ VE HIJYENIKTIR.
18 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM 8 (%44.4)

KATILIYORUM 8 (%44.,4)

KARASIZIM 2 (%11,1)
KESINLIKLE KATILMIYORUM

KATILMIYORUM

Sekil 3: Okulun Temizlik ve Hijyenik Durumu

“Okul temiz ve Hijyeniktir” sorusuna ankete katilmis olan 6gretmenlerin

%44,4 tiIKesinlikle Katiliyorum, %44,4"ti Katiliyorum seklinde goriis belirtmislerdir.



4- OKUL, OGRENCILERIN VE PERSONELIN GUVENLIGINI SAGLAMAK ICIN UYGUN

GUVENLIK ONLEMLERI ALIR.
18 yanit

4 (%22,2)

KESINLIKLE KATILIYORUM

KATILIYORUM 7 (%38,9)
KARASIZIM 4 (%22,2)
KESINLIKLE KATILMIYORUM [0 (%0)
KATILMIYORUM 3 (%16,7)
0 2 4 6 8

Sekil 4: Okul, Ogrenci ve Personellerin Giivenligi Saglama Diizeyi

“Okul, Ogrencilerin ve personelin Giivenligini Saglamak igin Uygun Giivenlik
Onlemleri Alir” sorusuna ankete katilmis olan dgretmenlerin %38,9'u Katiliyorum

seklinde goriis belirtmislerdir.

5- OKUL, YENI KABUL EDILEN OGRENCILERE UYGUN DESTEGI SAGLAR.
18 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM 4 (%22,2)

KATILIYORUM —12 (%686,7)
KARASIZIM 0 (%0)
KESINLIKLE KATILMIYORUM 0 (%0)
KATILMIYORUM 2 (%11,1)
0,0 2,5 50 7,5 10,0 12,5

Sekil 5: Okul, Yeni Kabul Edilen Ogrencilere Uygun Destek Saglama Diizeyi
“Okul, Yeni Kabul Edilen Ogrencilere Uygun Destek Saglama Diizeyi Saglar”

sorusuna ankete katilmis olan ogretmenlerin %66,7’si Katiliyorum seklinde goriis

belirtmislerdir.



6- OKULUMUZ MESLEKI YETERLILIGIMI GELISTIRMEK IGIN EGITIM FIRSATLARI SUNUYOR.
18 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM 2 (%11,1)

KATILIYORUM 5 (%27,8)

KARASIZIM 5 (%27.8)

2 (%11,1)

KESINLIKLE KATILMIYORUM

KATILMIYORUM 4 (%22,2)

Sekil 6: Okul ,Ogretmenlerin Mesleki Yeterliligini Gelistirmek icin Sundugu Egitim

Firsatlar1 Diizeyi

“Okulumuz Mesleki Yeterliligimi Gelistirmek i¢in Egitim Firsatlar1 Sunuyor”
sorusuna ankete katilmis olan 6gretmenlerin %27,8’i Katiliyorum, %27,8’i Kararsizim

seklinde goriis belirtmislerdir.

7- OKUL YONETIMIMIZ OGRETMENLERI ETKIN BIR SEKILDE YONLENDIRIR.
18 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM

KATILIYORUM 6 (%33,3)

KARASIZIM 4 (%22,2)

KESINLIKLE KATILMIYORUM

KATILMIYORUM 5 (%27,8)

Sekil 7: Okul Yoénetiminin Ogretmenleri Yonlendirme Diizeyi

“Okul Yonetimimiz Ogretmenleri Etkin Bir Sekilde Yonlendirir” sorusuna ankete
katilmis olan ogretmenlerin %33,3'ti Katilryorum, %27,8'i Katilmiyorum seklinde

gortis belirtmislerdir.



8- OKULUMUZ, OGRENCILERIN OGRENME ILGISINI UYANDIRACAK BIR OGRENME ORTAMI

OLUSTURMUSTUR.
18 yanit

2 (%11.1)

KESINLIKLE KATILIYORUM

KATILIYORUM 11 (%61,1)

KARASIZIM 2 (%11,1)

KESINLIKLE KATILMIYORUM 2 (%11,1)

KATILMIYORUM 1 (%5,6)

0,0 2,5 5,0 7.9 10,0 12,5

Sekil 8: Okulun Ogrencilerin Ogrenme Ilgisini Uyandiracak Uygun Ogrenme Ortami

Olusturma Diizeyi

“Okulun Ogrencilerin Ogrenme Ilgisini Uyandiracak Uygun Ogrenme Ortami
Olusturmustur” sorusuna ankete katilmis olan 6gretmenlerin %61,1'i Katiliyorum

seklinde gortis belirtmislerdir.

9- ETKILI BIR OGRETMEN OLMAK ICIN IHTIYAC DUYDUGUM KAYNAKLARA ERISIMIM VAR.
18 yanit

4 (%22,2)

KESINLIKLE KATILIYORUM
KATILIYORUM 8 (%44.,4)

KARASIZIM 5 (%27,8)

KESINLIKLE KATILMIYORUM

KATILMIYORUM 2 (%11,1)

Sekil 9: Ogretmenlerin Okulda Ihtiyag Duydugu Kaynaklara Erisim Diizeyi

“Etkili Bir Ogretmen Olmak Icin Thtiyac Duydugum Kaynaklara Erisimim Var”
sorusuna ankete katilmis olan 6gretmenlerin %44,4'ti Katiliyorum seklinde gortis

belirtmislerdir.



10- BANA SUNULAN KAYNAKLARI KULLANMAK ICIN GEREKLI EGITIME SAHIBIM.
18 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM 6 (%33,3)
KATILIYORUM 11 (%61,1)

KARASIZIM

KESINLIKLE KATILMIYORUM 0 (%0)

KATILMIYORUM 0 (%0)

0,0 2,5 50 7,5 10,0 12,5

Sekil 10: Ogretmenlerin Kaynaklar1 Kullanmak Igin Gerekli Egitime Sahiplik Diizeyi

“Bana Sunulan Kaynaklari Kullanmak Igin Gerekli Egitime Sahibim” sorusuna
ankete katilmis olan o6gretmenlerin  %61,1'i Katihyorum seklinde goriis

belirtmislerdir.

11- OKULUMUZUN, FARKLI IHTIYAGLARI OLAN OGRENCILERI DESTEKLEMEK IGIN ETKIN

BIR POLITIKASI VARDIR.
18 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM

KATILIYORUM 7 (%38,9)

KARASIZIM 6 (%33,3)
KESINLIKLE KATILMIYORUM

KATILMIYORUM 2 (%11,1)

Sekil 11: Okulun Farkl Thtiyaglari Olan Ogrencileri Destekleme Politika Diizeyi

“Okulumuzun, Farkl 1htiyaglar1 Olan @grencileri desteklemek igin Etkin Bir
Politikas1 ~ Vardir.”sorusuna ankete katilmis olan 6gretmenlerin  %38,9u

Katiltyorum, %6’s1 Kararsizim seklinde goriis belirtmislerdir.



12- OKULUMUZ MUFREDAT UYGULAMASINI ETKIN BIR SEKILDE IZLER.
18 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM 4 (%22,2)

KATILIYORUM —12 (%66,7)
KARASIZIM
KESINLIKLE KATILMIYORUM 0 (%0)
KATILMIYORUM 1(%5,8)
0,0 2,5 50 7,5 10,0 12,5

Sekil 12: Okulun Miifredat Uygulamasini izleme Diizeyi

“Okulumuz Miifredat Uygulamasim Etkin Bir Sekilde izler.” sorusuna ankete

katilmis olan 6gretmenlerin %66,7’si Katiltyorum seklinde goriis belirtmislerdir.

13-OKULUMUZ, VELILERE UYGUN ETKINLIKLER DUZENLEMEKTEDIR.
18 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM 1 (%5,6)

KATILIYORUM 8 (%44,4)
KARASIZIM 5(%27.8)
KESINLIKLE KATILMIYORUM 1 (%5,8)

KATILMIYORUM 3 (%16,7)

0 2 - 6 8

Sekil 13: Okulun Velilere Etkinlik Uygulama Diizeyi

“Okulumuz, Velilere Uygun Etkinlikler Diizenlemektedir. “sorusuna ankete katilmis

olan 6gretmenlerin %44,4’1i Katiliyorum seklinde goriis belirtmislerdir.



14- DIGER OGRETMENLERLE IS BIRLIGI YAPARIM.
18 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM 3 (%16,7)

KATILIYORUM 10 (%55,6)
KARASIZIM 2 (%11,1)
KESINLIKLE KATILMIYORUM 2 (%11,1)
KATILMIYORUM 2 (%11,1)
0 2 4 6 8 10

Sekil 14: Ogretmenlerin Is Birligi Yapma Diizeyi

“Diger Ogretmenlerle Isbirligi Yaparim.” sorusuna ankete katilmis olan

ogretmenlerin %55,6’s1 Katiliyorum seklinde gortis belirtmislerdir.

15- OKUL PERSONELI ARASINDA DOSTANE BIR ILISKI SURDURULUR.
18 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM 1 (%5,6)

KATILIYORUM 7 (%38,9)

KARASIZIM 7 (%38,9)
KESINLIKLE KATILMIYORUM 3 (%16,7)

1(%35,6)

KATILMIYORUM

0 2 - 6 8

Sekil 15: Okul Personeli Arasinda Dostane Iliski Stirdiirme Diizeyi

“Okul Personeli Arasinda dostane Bir Iliski Siirdiiriir.” sorusuna ankete katilmis olan

ogretmenlerin  %38,9u  Katihyorum, %38,9u Kararsizim seklinde goriis

belirtmislerdir.



16- TAKIM RUHUMUZ VE MORALIMIZ YUKSEK.
18 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM 1(%5,6)

KATILIYORUM 6 (%33,3)

KARASIZIM 6 (%33,3)

4 (%22,2)

KESINLIKLE KATILMIYORUM

KATILMIYORUM 1(%5,6)

Sekil 16: Takim Ruhu Moral Seviye Duizeyi

“Okul Personeli Arasinda dostane Bir Iliski Siirdiiriir.” sorusuna ankete katilmis olan
ogretmenlerin  %33,3'ti Katihiyorum, %33,3'tt Kararsizim, %?22,2’si Kesinlikle

Katilmiyorum seklinde gortis belirtmislerdir.

17- OKULUMUZA AIDIYET HISSEDIYORUM.
18 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM 2 (%11,1)

KATILIYORUM 7 (%38,9)
KARASIZIM 5 (%27,8)

KESINLIKLE KATILMIYORUM 2 (%11,1)

KATILMIYORUM 2 (%11,1)

Sekil 17: Ogretmenlerin Okula Kars1 Aidiyet Hissetme Seviyesi

“Okulumuza Aidiyet Hissediyorum.” sorusuna ankete katilmis olan 6gretmenlerin
%38,9u Katiiyorum, %27,8’si Kararsizim, %11,1'si Kesinlikle Katilmiyorum

/Katilmiyorum seklinde goriis belirtmislerdir.

Ankete 18 6gretmen katilmistir. 17 maddelik olan ankette, genel memnuniyet oran1 % 65

olup diizeyi ortadir.



Veli Anketi Sonuclar::
290 veli icerisinde “Google Form “dan 108 kisi ankete katilmustur.

Okulumuzda 6grenim goren ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan

anket calismasi sonuglari asagidaki gibidir.

1- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
108 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM —20 (%18.5)

KATILIYORUM —53 (%49,1)
KARARSIZIM 29 (%26.9)
KESINLIKLE KATILMIYORUM —2 (%1,9)
KATILMIYORUM 4 (%3,7)
0 20 40 60

Sekil 1: Velilerin Okulun Misyon ve Vizyonunu Anlama Diizeyi

“Okulun Misyon ve Vizyonunu Tam Olarak Anliyorum” sorusuna ankete katilmis
olan velilerin %49,1" i Katihyorum, %18,5i Kesinlikle Katiiyorum, %26,9u

Kararsizim seklinde goriis belirtmislerdir.

2- Okulda egitim ve ydnetim kalitesi sirekli olarak gelisiyor.
108 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM 28 (%25,9)

KATILIYORUM 46 (%42,6)
KARARSIZIM 16 (%14,8)
KESINLIKLE KATILMIYORUM 3 (%2.,8)

KATILMIYORUM 15 (%13,9)

0 10 20 30 40 50

Sekil 2: Okulda Egitim ve Yonetim Kalite Gelisme Seviyesi



“Okulda Egitim ve Yonetim Kalitesi Siirekli Olarak Gelisiyor” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %42,6” s1 Katiliyorum, %25,9"u Kesinlikle Katiliyorum, %14,8" i

Kararsizim seklinde goriis belirtmislerdir.

3- Okul temiz ve hijyeniktir.
108 yanit

37 (%34,3)

KESINLIKLE KATILIYORUM

KATILIYORUM 47 (%43,5)

19 (%17,6)

KARARSIZIM
KESINLIKLE KATILMIYORUM

KATILMIYORUM

Sekil 3: Okulun Temiz ve Hijyenik Durumu

“Okul Temiz ve Hijyeniktir” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %43,5" i
Katiliyorum, %34,3’ti Kesinlikle Katilryorum, %17,6" s1 Kararsizim seklinde goriis

belirtmislerdir.

4- Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun gtivenlik énlemleri alir.
108 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM 25 (%23,1)

KATILIYORUM 51 (%47,2)

KARARSIZIM 16 (%14,8)

KESINLIKLE KATILMIYORUM 7 (%6,5)

KATILMIYORUM 10 (%9,3)

Sekil 4: Okulun Ogrenci ve Personellerin Giivenligini Saglama Diizeyi

“Okul, Ogrencilerin ve Personellerin Giivenligini Saglamak Igin Uygun Giivenlik
Onlemleri Alir. ” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %47,2" si Katiliyorum,
%23,1’1 Kesinlikle Katiliyorum, %14,8’i Kararsizim seklinde goriis belirtmislerdir.



5- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
108 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM 33 (%30,6)

KATILIYORUM 55 (%50,9)

16 (%14.8)

KARARSIZIM

KESINLIKLE KATILMIYORUM 2(%1,9)

KATILMIYORUM 2 (%1,9)

0 20 40 60

Sekil 5: Okul, Yeni Kabul Edilen Ogrencilere Uygun Destek Saglama Diizeyi

“Okul, Yeni Kabul Edilen Ogrencilere Uygun Destek Saglama Diizeyi Saglar”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %50,9'u Katiliyorum,%30,6’s1 Kesinlikle

Katiliyorum seklinde goriis belirtmislerdir.

- 6- Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
108 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM 47 (%A43.5)

KATILIYORUM —48 (%44,4)
KARARSIZIM 9 (%8,3)
KESINLIKLE KATILMIYORUM 2(%1,9)
KATILMIYORUM 4 (%3.7)
0 10 20 30 40 50

Sekil 6: Okul, Ogrencilerin Okumaya Olan Ilgi Gelistirme Diizeyi

4

“Okul, Cocugumun Okumaya Olan Ilgisini gelistirmesine Yardimci Olabilir
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %44,4'tc Katiliyorum,%43,5'i Kesinlikle

Katiliyorum seklinde goriis belirtmislerdir.



7- Okul gocugumun égrenme ilgisini gli¢lendiriyor.
108 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM 47 (%A43,5)

KATILIYORUM 50 (%46,3)
KARARSIZIM
KESINLIKLE KATILMIYORUM 2 (%1,9)
KATILMIYORUM 3 (%2,8)
0 10 20 30 40 50

Sekil 7: Okul, Ogrencilerin Ogrenme lgisini Gigclendirme ilgi Diizeyi
“Okul, Cocugumun Ogrenme Ilgisini Giiglendiriyor. ” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin  %46,3'ti  Katilryorum,%43,5’i Kesinlikle Katiliyorum seklinde goris

belirtmislerdir.

8- Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
108 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM

KATILIYORUM 55 (%50,9)

KARARSIZIM 7 (%6,5)

KESINLIKLE KATILMIYORUM 4 (%3,7)

KATILMIYORUM 1(%0,9)

Sekil 8: Velilerin Ogrencilerin I¢in Ahlaki Gelisim Beklenti Diizeyi

4

“Okul, Cocugumun Ahlaki gelisimini Tesvik Edebilir. ” sorusuna ankete katilmis
olan velilerin %50,9'u Katiliyorum,%38’i Kesinlikle Katiliyorum seklinde goriis

belirtmislerdir.



9- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim yonleriyle anlamama

yardimci oluyor.
108 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM 31 (%28,7)

KATILIYORUM 61 (%56,5)

KARARSIZIM 10 (%9,3)
KESINLIKLE KATILMIYORUM -1 (%0,9)
KATILMIYORUM 5 (%4,6)
0 20 40 60 80

Sekil 9: Okulda Kullanilan Degerlendirme Yontemleri Diizeyi

“Okulda Kullanilan Degerlendirme Yontemleri Cocugumun Gelisimini Tm
Yonleriyle Anlamama Yardimci Olur. ” sorusuna ankete katilmis olan velilerin
%56,5'1 Katiliyorum, %28,7’si Kesinlikle Katiliyorum seklinde gortis

belirtmislerdi

10- Okul, gocugumun 8grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
108 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM 39 (%36,1)

KATILIYORUM 48 (%44.,4)
KARARSIZIM
KESINLIKLE KATILMIYORUM 3 (%2,8)
KATILMIYORUM 9 (%8,3)
0 10 20 30 40 50

Sekil 10: Ogrencilerin Ogrenme Performansi ve Gelisimi Hakkinda Bilgilendirme
Diizeyi
“Okul, Cocugumun Ogrenme Performansi ve gelisimi Hakkinda Beni lyi

Bilgilendiriyor. ” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %44,4"ti Katiliyorum, %36,1"i

Kesinlikle Katiltyorum seklinde gortis belirtmislerdir.



11- Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giclikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve

rehberlik saglar.
108 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM —26 (%24,1)

KATILIYORUM —58 (%53,7)
KARARSIZIM 17 (%15,7)
KESINLIKLE KATILMIYORUM 5 (%4,6)
KATILMIYORUM 3 (%2.,8)
0 20 40 60

Sekil 11: Okul Ogrencilerin Duygusal Rahatsizlik ve Ogrenme Giigliikleri Kargisinda
Destek ve Rehberlik Saglama Diizeyi

“Okul, Cocuguma Duygusal Rahatsizlik ve Ogrenme Giicliikleri ile Karsilastiginda
Yeterli Destegi ve Rehberlik Saglar . ” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%53,7’si Katiltyorum, %24,1'i Kesinlikle Katiliyorum seklinde goriis belirtmislerdir

12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.
108 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM 59 (%54,6)

38 (%35,2)

KATILIYORUM

KARARSIZIM 6 (%5,6)

KESINLIKLE KATILMIYORUM 3 (%2,8)

KATILMIYORUM 5 (%4,6)

Sekil 12: Ogretmen Veli Iletisim Kurma Beceri Diizeyi

4

“Ogretmenlerin Benimle Iletisim Kurma yéntemlerinden Memnunum. ” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin %54,6's1 Kesinlikle Katiliyorum,%35,2’si Katiliyorum

seklinde gortis belirtmislerdir.



13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.
108 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM 32 (%29,6)

KATILIYORUM 51 (%47,2)

KARARSIZIM 16 (%14.8)

KESINLIKLE KATILMIYORUM

KATILMIYORUM

Sekil 13: Okul Miidiirtintin Velilerin Endiselerine cevap Verme Diizeyi

”

“Herhangi Bir Problem Durumunda Midir Endiselerime Cevap Veriyor..
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %47,2'si Katiliyorum,%29,6’s1 Kesinlikle

Katiliyorum seklinde goriis belirtmislerdir.

14- Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
108 yanit

26 (%24.1)

KESINLIKLE KATILIYORUM

KATILIYORUM 42 (%38,9)

KARARSIZIM —22 (%20,4)

KESINLIKLE KATILMIYORUM

5 (%4,6)

KATILMIYORUM 13 (%12)

Sekil 14: Okulda Velilerin Ihtiyaglarma Uygun Egitim Faaliyetleri Diizenleme
Derecesi

7

“Okulda,Velilerin Ihtiyaclarina Uygun egitim Faaliyetleri Diizenlenir. ” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin %38,9'u Katiliyorum,%24,1’i Kesinlikle Katilryorum ,

%20,4"t Kararsizim seklinde goriis belirtmislerdir.



15- Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar.
108 yanit

31 (%28,7)

KESINLIKLE KATILIYORUM

KATILIYORUM 52 (%48,1)
KARARSIZIM 16 (%14.8)
KESINLIKLE KATILMIYORUM 2(%1,9)
KATILMIYORUM 7 (%6,5)
0 20 40 60

Sekil 15: Okul, Cocuklarin Gelisimini Desteklemek Icin velilerle Tliski Diizeyi

”

“Okul, Cocuklarin Gelisimini Desteklemek Icin velilerle iyi Bir Iliski Kurar.
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %48,1'i Katiliyorum,%28,7’si Kesinlikle

Katiliyorum , %14,8'i Kararsizim seklinde gortis belirtmislerdir.

16-Okul, aktif veli katilmini tesvik eder.
108 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM 31 (%28,7)

KATILIYORUM 58 (%53,7)

KARARSIZIM 11 (%10,2)
KESINLIKLE KATILMIYORUM

KATILMIYORUM

Sekil 16: Okul, Aktif Veli Katilim Diizeyi

“Okul, Aktif Veli Katilimim1 Tesvik Eder. ” sorusuna ankete katilmis olan velilerin
%53,7’si Katiliyorum, %28,7’si Kesinlikle Katiliyorum , %10,2’si Kararsizim seklinde

gorts belirtmislerdir.



17-0Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirnm.
108 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM 45 (%41,7)

KATILIYORUM 51 (%47,2)

KARARSIZIM 7 (%6,5)

KESINLIKLE KATILMIYORUM 3 (%2.8)

KATILMIYORUM 3 (%2,8)

Sekil 17: Okulun Veli Etkinliklerine Katilim Diizeyi

“Okulun Veli Etkinliklerine Aktif Olarak Katilirirm . ” sorusuna ankete katilmig olan
velilerin %47,2'si Katiliyorum,%41,7’si Kesinlikle Katiliyorum , %6,5'i Kararsizim

seklinde gortis belirtmislerdir.

18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
108 yanit

25 (%23,1)

KESINLIKLE KATILIYORUM

KATILIYORUM -57 (%52,8)
KARARSIZIM 19 (%17,6)
KESINLIKLE KATILMIYORUM 3 (%2,8)
KATILMIYORUM 5 (%4,6)
0 20 40 60

Sekil 18: Velilerin Okula Kars1 Aidiyet Hissetme Duygular:

“Bir Veli Olarak Okula Aidiyet Hissediyorum . ” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %52,8’i Katiliyorum,%23,1'i Kesinlikle Katiliyorum , %17,6's1 Kararsizim

seklinde goriis belirtmislerdir.



19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.
108 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM 70 (%64,8)

KATILIYORUM 38 (%35,2)
KARARSIZIM 2 (%1,9)
KESINLIKLE KATILMIYORUM 1(%0,9)
KATILMIYORUM 0 (%0)
0 20 40 60 80

Sekil 19: Velilerin Ogrencilerinin Ev Odevlerini Yapmada Yardimci Olma Diizeyi

“Cocugumun Ev Odevlerini Tamamlamasini Saglarim . ” sorusuna ankete katilmis
olan velilerin %64,8i Kesinlikle Katiliyorum,%35,2’si Katiliyorum , %1,9u

Kararsizim seklinde goriis belirtmislerdir.

20- Cocugumu okumaya tesvik ederim.
108 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM 75 (%69.4)

KATILIYORUM 35 (%32,4)

KARARSIZIM
KESINLIKLE KATILMIYORUM

KATILMIYORUM

Sekil 20: Velilerin Ogrencilerini Okumaya Tegvik Etme Diizeyi

7.

“Cocugumu Okumaya Tesvik Ederim. ” sorusuna ankete katilmis olan velilerin
%69,4'tt Kesinlikle Katiliyorum,%32,4'ti Katiliyorum , %0,9u Kararsizzim seklinde

gortis belirtmislerdir.



21- Gocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
108 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM 79 (%73,1)

KATILIYORUM 29 (%26,9)

KARARSIZIM
KESINLIKLE KATILMIYORUM

KATILMIYORUM

Sekil 21: Velilerin Ogrencilerini Her Giin Okula Gitmesini Saglama Diizeyi

“Cocugumu Her Giin Okula Gitmesini Saglarim. ” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %73,1'1 Kesinlikle Katiliyorum,%26,9'u Katiliyorum , %0,9’u Kararsizim

seklinde goriis belirtmislerdir.

22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
108 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM 74 (%68,5)

KATILIYORUM 29 (%26,9)

4 (%3,7)

KARARSIZIM
KESINLIKLE KATILMIYORUM 3 (%2,8)

KATILMIYORUM 1(%0,9)

Sekil 22: Velilerin Ogrencilerin Egitiminde Aktiflik Diizeyi

“Cocugumu egitiminde aktif Bir Ortagim. “sorusuna ankete katilmis olan velilerin
%68,5'i Kesinlikle Katiliyorum,%26,9'u Katiliyorum, %3,7’si Kararsizim seklinde
gortis belirtmislerdir.

Ankete 108 veli katilmistir. 22 maddelik olan ankette, genel memnuniyet oran1 % 84 olup

dtizeyi iyidir.



2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiilttirti, teknoloji ve

bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak

okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bolumde

okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

2 Anasinifi sube 1.smf 3 sube,2.sinf 3
sube,3.s1nif 3 sube,4.s11f 3 sube 4 kaynastirma
ogrencileri, 4 6zel egitim 6grencileri,3 yabanci

uyruklu 6grenciler toplam 298 6grenci vardir.

Akademik basar1 verileri

Kahramanmaras Bilgi {le Bulusuyor Kitap

Okuma Yarismasinda ilce birinci 6grenci

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

[lkokullar aras1 futbol tunuva kupasi

C)grenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda 1 tane siirekli devamsiz 6grenci

bulunmaktadir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

1 Miidiir,1 Miidiir Yardimcisi, 18 Ogretmen, 6 Is-

Kur Personeli

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma

oranlari

17 Ogretmen 2023 yilinda 5-10 arasi hizmet ici

egitim kurs ve seminerlere katilmislardir.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz Bodrum kat,zemin+ 2 kat toplam 4
kattan olusmaktadir.630 metre kare oturuma
sahiptir. 1-4 aras1 12 sube ,1 6zel egitim sinif1 ,2
anasinifi toplam 15 sube vardir. 1 kiittiphane, 1
Cok Amach Salon,1 Siginak(Beden Egitimi

Odas1) mevcuttur.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

KRR

Tabloda siralanan bilgiler, drnek olarak siralanmistir.




2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik

olan bilgi, beceri ve tutumlarin ttimiinti kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler

ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Biliﬂeri

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2

Sinif Ogretmeni 4
Brang Ogretmeni 0
Rehber Ogretmen 1
Idari Personel 0
Yardimci Personel 0
Guvenlik Personeli 0

Toplam Calisan Sayilar1 7

0 2
12 12
1 1
0 1
0 0
4 4
0 0
17 24



2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag
gereclerin sayisi ve ihtiya¢c durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda
hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin

elektronik ortamda yapilmasinin diistintildtigti de belirtilmelidir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan calisir
durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar
Akalli Tahta Sayisi 14 Yazic1 Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 TV Sayist 3
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant1 Hiz1 24 Mbps

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytiklugii, doner genel biitce, okul-aile
birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce
islemlerinin kim tarafindan ytirtittldagt belirtilir. Enflasyon orani da dikkate
almarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2021 0 0
2022 94.116 94.116

2023 120.018 120.018



2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8'de yer

almaktadar.

Tablo 8. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri
Okul Kat Sayis1
Derslik Sayisi
Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayis1
Sube Sayis1
Idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif

amagl toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

630
1487
630

(o)

43
29

Ozel Alanlar Var Yok
Cok Amacli Salon X
Cok Amacli Saha X
Kittiphane X
Fen Laboratuvari X

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar: alttaki

tabloda yer almaktadir.
Tablo 9. Ogrenci Sayilari
SINIFI Kiz Erkek Toplam
1.s1nif 33 35 68
2.sinif 34 27 61
3.sinif 43 38 81
4.s1nif 25 37 62
Anasinifi 15 11 26

150 148 298

SINIFI Kiz  Erkek  Toplam

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanir. Di1s cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli
disindaki kosullara bagli ve farkhi egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiytik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin siniflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;
* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde
olusturacag: potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaglarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
D

e Kalkinma e Okul/kurumun | eKariyer oOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plan1 ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapist,
Program, gelir durumu, Ogrencilerin Durumu *Mevzuat e Bitki ortiisi,

e Bakanlik, il ve |  Is kapasitesi, bilinglenmeleri |e e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ilge stratejik e Okul/kurumun | uygulamalar, | *Saglik, kaynaklarin
planlarmm gelirini arttirict e Aile e Dijital Giivenlik, korunmast igin
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan

e Yasal ¢ Okul/kurumun degismeler iizerinden Sektorel caligmalar,
yiikiimliliikler giderlerini (genis aileden uzaktan egitim Diizenlemeler e Cevrede




in
belirlenmesi,
o Olusturulmasi
gereken kurul
ve
komisyonlar,
e Okul/kurum
cevresindeki
politik durum.

arttiran
unsurlar,

e Tasarruf
saglama
imkanlari,

o Igsizlik
durumu,

e Mal-iiriin ve
hizmet satin
alma
imkanlari,

o Kullanilabilir
biitce

¢ekirdek
aileye)

e ¢- Devlet

uygulamalari,

e Okul/kurumun

teknoloji
kullanim

Durumu

o Niifus artisi,
Gog,

o Niifusun yas
gruplarina gore
dagilim,

e Hayat
beklentilerinde
ki degisimler
(Hizl para
kazanma hirsi,
liiks yagama
diigkiinliik,
kirsal alanda
kentsel
yasam),

e Beslenme
aligkanliklari,

e Degerler,
mesleki etik
kurallar1 vb.

imkanlari,
Okul/kurumun
sahip olmadig1
teknolojik
araclar
Personelin ve
ogrencilerin
teknoloji
kullanim
kapasiteleri,
Personelin ve
ogrencilerin
sahip oldugu
teknolojik
araglar,
Teknoloji
alanindaki
gelismeler
Teknolojinin
egitimde
kullanimi

yogunluk
gosteren
hastaliklar,

e Dogal afetler
(deprem
kusaginda
bulunma,
Covid 19, kene
vakalar1 vb.)

2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanulan temel ydntemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimh bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere ytiksek talep olmasi

Okulda devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Ogretmenlerin kadrosunun geng ve idealist olmasi

Okulun Ilce merkezinde olmasi

Kokl bir kurum kiltiirtine sahip olunmasi

Ekip ruhuyla tim ¢alismalarin gerceklestirilmesi




Calisanlar

Veliler

Donanim
Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin yeterli diizeyde
olmasi

Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisiminin iyi olmast
Ic ve dis paydaslarla is birlikci faaliyetlerin ytiksek olmasi
Ders ici ve ders disi etkinliklere katilim oraninin ytiksek olusu
Kurum kilttirt

Ekip ruhu

Proje tabanh etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

Yonetici-6gretmen-ogrenci ve veli iletisimi

s birlikgi faaliyetler

Ailelerin biling diizeyi

Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Akalli tahta

Gigclu internet ag1

Kantin gelirleri

Okul aile birligi

Merkezi 6denek

Esitlik

Liyakat

Anlayis

[letisim aglar1

Derslik basma diisen 6grenci sayist

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan yakinlig:

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlar1
Cevre faktorleri

Internetin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri



Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Calisanlar
Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Egitim stirecine miidahale

Oyun Alanin Yetersizligi

Laboratuvarlarin etkin kullanimi

Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi

Biitce dagilim

Destek Personel sayis1

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarmin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaclara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

Koklii bir tiniversitenin varligi
[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar1

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyaci



Kitle iletisim araclarimin olumsuz etkileri
[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz gog almasi
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen
veriler; paydas anketleri, toplant: tutanaklar1 vs. géz 6niinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak igin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme igin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iligkileri giiclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek ytizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirlik verilmesi




BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiurltigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYON

Toplumdaki her bireyin egitim 0gretim imkéanlarindan esit sartlarda
faydalandigy, bilgi, beceri, 6zgiiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilikgi,
temel degerlerini ve milli kiltiirtinti 6ztimsemis, ¢agin kosullarna hizla uyum
saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli

ortamlar1 saglamak.

VIZYON

Bilimsel galismalardan, sanat ve sportif faaliyetlere kadar uzanan genis bir alanda
ozglin arastirmalari, buluslari, projeleri, beceri tabanli uygulamalar1 ve farkindalik
egitimleri gibi vatandas odakli hizmetleri esas alan, Ogrenmeyi Ogreterek,
milletine,vatanina ve Atatiirk ilkelerine bagli; milli, manevi ve kiilttirel degerlerine
sahip ¢ikan ve gelistiren,bir tist kademeye Ogrenciler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik
4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon
6) Seffaflik



IV. BOLUM



AMACGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu bolimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler yer

almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donaniml
olarak bir tist 6grenime gecisi saglanacaktir.

H.1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak
azaltilacaktir.

%15 %13 8608 %8818 | %16%8618 | | %16%8BhY

15

%16

/B8 ¢

1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek TYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

.3 Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayic1 ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

4 TYEP'in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
azirlanacaktr.

.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.




A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarhilig
kazandirilacaktir.

.

- %30 %40 %50 %60 %70 %80
- %50 %55 %60 %65 %70 %75
- %50 %60 %65 %70 %75 %85
- %40 %45 %50 %55 %60 %70
- %45 %50 %55 %60 %70 %80
- %30 %40 %50 %60 %70 %80
- %40 %50 %60 %70 %80 %85
- %30 %40 %50 %60 %70 %80
- 30 %30 %40 %50 %60 %70 %80

1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiittiphaneden
ararlanmasi saglanacaktir.

2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidirliigtince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

3 Serbest etkinlikler saati, §grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacag: sekilde diizenlenecektir.

Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek
konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.




A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara
er verilecektir.

1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir..

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytriittilen

faaliyetlerin ele alind1g1 temadir.

A4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi1 etkinliklere katilim oramni artirilacaktir.




10 %5 %8 %10 %12 %14 %16

1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
izmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytirtitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullamlacaktir.

6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiltinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
apilacaktir..

TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.



A50grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
gelisim alanlarimi kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

H 5.1 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

1 Bakanlikca hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk icin veri girisi
gerceklestirilecektir.

2 Okul oncesi egitim stirecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecektir.
3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

5 Egitsel degerlendirme ve tanilama stirecine yonelik olarak velilere yonelik
ilgilendirme calismalar1 yapilmasi saglanacaktir.




MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce 130000 150000 175000 190000 220000 865000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10000 15000 20000 25000 = 25000 95000
TOPLAM 140000 165000 195000 215000 245000 960000

MALIYET TABLOSU

Midirligtimiiz stratejik planinda 5 Amag ve 5 Hedef bulunmaktadir. S6z konusu
hedeflere iliskin biitce dagilimlar: 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda
goruldugu tizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle
hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda Mudurltgimiiziin tahmini olarak
960.000 TL’lik bir harcama yapacagr distintilmektedir. Plan donemi amag

maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.






V. BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim mitidurltigu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiltip karara baglanacaktir.
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Iige Milli Egitim Miidiirliigii
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MEB'in 2022/21 sayili genelgesi dogrultusunda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu'nun 41'mei maddesi ve bu maddeye dayamlarak yiiriirliige konulan 'Kamu
Idarelerince hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlan ile Faaliyet Raporlarina
Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" hiikiimlerine gére On Ikinci Kalkinma Plani ve
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ve ilkeler ¢ergevesinde Miidiirligiimiiz birimlerinin katkilan ile katilimes yontemlerle
hazirlanan Caglayancerit Ilkokulu Miidurliigti 2024-2028 Stratejik Plam tarafimizea uygun
goriilmustiir.
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STRATEJI GELISTIRME KURULU

imza
Sira Adi1 SOYADI Unvani Gorev Yeri

1 [ Nebi KEKIL Okul Miidiirti || Fatih Ilkokulu

Fatih Ilkokulu
2 | Celalettin YILDIzLT | Mudir
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Konu :2024-2028 Stratejik Plan
MUDURLUK MAKAMINA

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans esash
program biitge" baslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Midirligiimiz 2024-2028 yillarin1  kapsayan stratejik plan ¢aligmalari
tamamlanmistir. Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde Fatih Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Planinin 2024 yili itibariyle uygulamaya konulmas1 hususunu olurlariniza arz ederim.

Nebi KEKIL
Okul Midiirti
Uygun goriisle arz ederim.
Mehmet BAYRAKTAR
Sube Miidiirii
OLUR
Ali OZTURK
[lge Milli Egitim Miidiirii
Ek:1-2024-2028 Stratejik Plan1 ( 65 Sayfa)
2-Strateji Gelistirme Kurulu (1 Sayfa)
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.
Adres : Fatih Mahallesi Karamanli Caddesi No:54 Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin: Nebi KEKIL
Telefon No : 0 (505) 648 18 41 Unvan: Midir [
E-Posta: 727128@meb.k12.tr Internet Adresi: fatihilkokul.meb.k12.tr Faks:

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 1 d1b-6d04-3ca9-9c26-e3f7 koduile teyit edilebilir.




